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PHÒNG GD-ĐT HUYỆN MƯỜNG CHÀ 

TRƢỜNG MN SỐ 2 MƢỜNG MƢƠN 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

        

      Số: 99/KH- HĐTr                                      Mường Mươn, ngày 06 tháng 10  năm 2023 

 

KẾ HOẠCH 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG TRƢỜNG NĂM HỌC 2023- 2024 

 

PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 I. Những căn cứ để xây dựng kế hoạch. 

Căn cứ Điều 9 Thông tư số: 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 

2020  của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Điều lệ trường 

Mầm non; 

 Căn cứ Quyết định số:5483/QĐ- UBND ngày 03 tháng 10 năm 2023 của 

UBND huyện Mường Chà, về việc thành lập Hội đồng trường Mầm non số 2 

Mường Mươn nhiệm kì 2023- 2028; 

 V i mục đ ch tăng cường hơn n a    hội hoá giáo dục và quyền t  chủ của 

nhà trường, đưa tổ chức hội đồng trường vào hoạt động, th c hiện vai trò tham mưu 

giúp Hiệu trưởng  em  ét giải quyết nh ng vấn đề chung và nh ng vấn đề cụ thể 

về công tác tổ chức bộ máy, nhân s , công tác tài ch nh, thiết bị vật tư,  ây d ng, 

chế độ ch nh sách, nội qui, qui định của nhà trường.  

Trên cơ sở phát huy nh ng thành t ch đ  đạt đươc, Hội đồng trường Mầm non 

Mường Mươn  ây d ng kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ 2023- 2024 như sau: 

II. M C TI U  PHƢƠNG HƢỚNG CHUNG 

1. Tập trung quán triệt m i chủ trương, đường lối, ch nh sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nư c trong l nh v c giáo dục và đào tạo cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và h c sinh trong nhà trường; g p phần nâng cao nhận thức và hành 

động đúng nh m th c hiện các mục tiêu, phương hư ng, nhiệm vụ mà đơn vị, 

ngành đề ra đáp ứng yêu cầu đổi m i giáo dục hiện nay. 

2. Quyết nghị về các mục tiêu, chiến lư c, các d  án, kế hoạch đầu tư phát 

triển giáo dục và giám sát hoạt động của Hội đồng trường trong nhiệm vụ năm h c 

2023-2024. 

III. NHIỆM V  VÀ QUYỀN HẠN CỦA HỘI ĐỒNG TRƢỜNG. 

         1. Quyết nghị về mục tiêu, chiến lư c, các d  án, kế hoạch đầu tư phát triển 

giáo dục kế hoạch, phương hư ng phát triển của nhà trường; 

         2. Quyết nghị về Quy chế ho c s a đổi, bổ sung Quy chế tổ chức và hoạt 

động của nhà trường để trình cấp c  th m quyền phê duyệt; 

         3. Quyết nghị về chủ trương s  dụng tài ch nh, tài sản của nhà trường; 
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         4. Giám sát việc th c hiện các Nghị quyết của Hội đồng trường, việc th c 

hiện Quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường; giám sát các hoạt động 

của nhà trường. 

PHẦN II: NHIỆM V  CHUNG 

- Kế hoạch hoạt động Hội đồng trường nh m  ây d ng các mục tiêu nhiệm 

vụ các chủ trương kế hoạch biện pháp, giải pháp để phát triển nhà trường đáp ứng 

yêu cầu giáo dục, phù h p v i th c tế của nhà trường và địa phương. 

     - Theo quyền hạn chức năng nhiệm vụ của hội đồng trường dư i s  l nh đạo 

của các cấp Đảng, ch nh quyền, các ngành,  HĐT phải tuân thủ tuyệt đối, toàn diện. 

Cụ thể mục tiêu HĐT phê chu n: 

 - Kế hoạch Hội đồng trường là tr  tuệ của tập thể nh m phát huy quy chế dân 

chủ ở cơ sở c  vai trò quan tr ng trong việc th c hiện thắng l i các nhiệm vụ của 

nhà trường; quyết định mục tiêu, phương hư ng phát triển của nhà trường. 

PHẦN III: NHIỆM V  C  THỂ 

1. Nhiệm vụ 1: Quyết nghị về mục tiêu  các dự án  kế hoạch và phƣơng 

hƣớng phát triển của nhà trƣờng trong năm học 2023- 2024.  

  1.1. Giáo dục tƣ tƣởng chính trị cho cán bộ giáo viên. 

 - Tiếp tục triển khai và th c hiện c  hiệu quả Chỉ thị số 05/CT-TW ngày 

15/5/2016 của Bộ ch nh trị về việc  đ y mạnh h c tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Ch  Minh'';  đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, 

cô giáo là một tấm gương đạo đức, t  h c và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây 

d ng trường h c thân thiện, h c sinh t ch c c" thành các hoạt động thường  uyên, 

mang lại hiệu quả thiết th c, gắn v i việc nâng cao chất lư ng chăm s c, giáo dục 

trẻ. Xây d ng và th c hiện nghiêm bộ Quy tắc ứng    theo quy định tại Thông tư số 

06/2019/TT-BGDĐT, coi tr ng việc rèn luyện ph m chất, lối sống, lương tâm nghề 

nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến kh ch cán bộ quản l  và giáo viên và nhân 

viên h c tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết v i các biểu hiện vi 

phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. 

 - Cán bộ giáo viên nghiêm túc th c hiện các chủ trương đường lối của Đảng, 

ch nh sách, pháp luật của nhà nư c. Th c hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã 

Mường Mươn nhiệm kì 2020 – 2025. 

 - Th c hiện nghiêm túc chỉ thị, biên chế nhiệm vụ năm h c của Bộ giáo dục 

và hư ng dẫn th c hiện nhiệm vụ năm h c của Sở giáo dục và đào tạo tỉnh Điện 

Biên, phòng giáo dục huyện Mường Chà.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 - Chấp hành tốt Kế hoạch th c hiện qui chế dân chủ ở cơ sở, nội qui, qui chế 

của nhà trường; Th c hiện nghiêm túc Bộ quy tắc ứng    trong cơ sở giáo dục. 

- Giáo dục tư tưởng ch nh trị, đạo đức lối sống cho cán bộ gáo viên nêu cao ý 

thức trách nhiệm nghề nghiệp, rèn luyện tu dưỡng ph m chất của người thầy b ng 

việc tiếp tục th c hiện triển khai và th c hiện c  hiệu quả Chỉ thị số 05/CT-TW 

ngày 15/5/2016 của Bộ ch nh trị về việc  đ y mạnh h c tập và làm theo tư tưởng, 
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đạo đức, phong cách Hồ Ch  Minh'';  đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi 

thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, t  h c và sáng tạo" và phong trào thi đua 

"Xây d ng trường h c thân thiện, h c sinh t ch c c" thành các hoạt động thường 

xuyên, mang lại hiệu quả thiết th c, gắn v i việc nâng cao chất lư ng chăm s c, 

giáo dục trẻ. Th c hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi tr ng việc rèn 

luyện ph m chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến 

kh ch cán bộ quản l  và giáo viên và nhân viên h c tập và sáng tạo; ngăn ngừa và 

đấu tranh kiên quyết v i các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. 

 - Xây d ng đời sống văn hoá trong nhà trường và khu dân cư 

* Chỉ tiêu: 100% cán bộ giáo viên th c hiện nghiêm túc các nội dung trên. 

 1.2. Ch  tiêu huy động tr  ra lớp  

* Tỷ lệ huy động: Trong năm h c nhà trường phấn đấu huy động: 

 - Chỉ tiêu huy động trẻ trong độ tuổi trên địa bàn ra lớp: 

+ Trẻ 03 tháng đến 36 tháng tuổi: 102/146=  69,86% 

+ Trẻ 3- 5 tuổi: 158/158 = 100%  

+ Trẻ 5 tuổi: 56/56  =  100% 

 -  Chỉ tiêu được giao: 14 l p v i 254 h c sinh 

 + Nhà trẻ: 6 l p = 102 h c sinh 

          + Mẫu giáo:   8 l p = 152 h c sinh 

 - Chỉ tiêu cụ thể của từng khối: 

 + Mẫu giáo ghép 3+4+5 tuổi:  3 l p v i 71 h c sinh (HS n : 33; n  DT: 33) 

 + Mẫu giáo ghép 4+5 tuổi: 2 l p v i 51 h c sinh (N : 21; n  DT: 20) 

 + Mẫu giáo ghép 3+4 tuổi:   2 l p v i 25 h c sinh (N : 10, n  DT: 10) 

 + L p đơn 3  tuổi:  1 l p v i 11  h c sinh (N  10; n  DT: 10) 

 + Nhà trẻ ghép 13-36 tháng: 6 l p v i 102 h c sinh (n : 48; n  DT: 48) 

  - Duy trì số lư ng:  

+ Tỷ lệ trẻ chuyên cần:  260/265= 98,1 %. N  112 trẻ 

+ Tỷ lệ chuyên cần trẻ 5 tuổi 56/56 = 100 %. N  23 trẻ 

  1.3. Ch  tiêu chất lƣợng chăm sóc. 

- 100 % trẻ đư c cân đo và theo dõi b ng biểu đồ; 100% trẻ đư c khám sức 

khỏe định kỳ 1 năm 2 lần; 100% trẻ đư c r a tay b ng  à phòng dư i vòi nư c; 

100% trẻ đư c uống nư c sôi, súc miệng b ng nư c muối lo ng sau khi ăn; 100% 

trẻ c  đủ đồ dùng vệ sinh cá nhân và đư c ký hiệu riêng cho từng trẻ như: Khăn, 

ca, cốc,… 

- Số trẻ c  sức khỏe ở kênh bình thường đạt 97,5% trở lên, không c  trẻ suy 

dinh dưỡng n ng, thấp còi độ 2. Tỷ lệ trẻ đư c phục hồi dinh dưỡng đạt 80%.  

Cụ thể: 

 Nhà tr :  

 - Chiều cao: Chiều cao bình thường 99/102 đạt 97,1% 

                           SDD thể thấp còi: 3/102 đạt 2,9% 
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          -  Cân nặng: Cân n ng bình thường  100/102 đạt 98% 

                         Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 2/102 đạt 2% 

  Mẫu giáo: 

         - Chiều cao:Chiều cao bình thường 160/163 đạt 98,1% 

               Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 3/163 đạt 1,9% 

         - Cân nặng: Cân n ng bình thường  160/163 đạt 98,1% 

              SDD thể thấp còi:  3/163 đạt 1,9% 

          - Tr  5 tuổi : 

          - Chiều cao: Chiều cao bình thường 56/56 đạt 100% 

     - Cân nặng: Cân n ng bình thường  56/56 đạt 100% 

  1.4. Ch  tiêu chất lƣợng giáo dục. 

Th c hiện: 14/14 = 100% các l p tiếp tục th c hiện nghiêm túc chương trìnhGDMN.  

- Phấn đấu 98% trở lên trẻ đi h c chuyên cần, 100% trẻ h c 2 buổi/ngày và 

100% trẻ dân tộc thiểu số đến trường đư c tăng cường tiếng Việt. 

- Nâng cao chất lư ng giáo dục trẻ phấn đấu:  

+ Bé chăm:  260/265 đạt 98,1%;  

+ Bé ngoan: 259/265 đạt 97,7%;  

+ Bé sạch:  265/265 cháu đạt 100%;  

+ Bé an toàn: 265/265 cháu đạt 100%; 

+ BKBN+BCBN: 212/265 đạt 80 % 

  -  Chất lư ng trẻ đạt đư c các chỉ  đánh giá theo các độ tuổi: 

  - Số trẻ mẫu giáo 5 tuổi đư c đánh giá là 56/56 cháu = 100% v i 33 mục tiêu 

  + Số trẻ đạt đư c các chỉ số của độ tuổi là 56/56 =  100%   

  - Số trẻ mẫu giáo 4 tuổi đư c đánh giá là 55/55 cháu = 100% v i 36 mục tiêu 

  + Số trẻ đạt đư c các chỉ số của độ tuổi là 53/55 = 96,3%.   

  - Số trẻ mẫu giáo 3 tuổi đư c đánh giá là 52/52 cháu = 100% v i 32 mục tiêu 

  + Số trẻ đạt đư c các chỉ số của độ tuổi là 50/52= 96,1 %.  

  - Trẻ nhà trẻ đư c đánh giá tròn tháng là 102/102 cháu = 100%  

2. Chất lƣợng đội ngũ. 

 2.1. C ng tác dạy học. 

- Tiếp tục th c hiện nghiêm túc Chỉ thị số 138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường. 

- Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm non cốt cán đáp ứng yêu 

cầu cho hoạt động bồi dưỡng nâng cao năng l c cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý của nhà trường. 

 - Tiếp tục  ây d ng Ban cốt cán chuyên môn nhà trường v i nh ng đồng ch  

trong BGH, tổ trưởng, ph  tổ trưởng chuyên môn và GV giỏi làm nòng cốt, để tổ biên 

soạn  ây d ng và th c hiện chương trình giáo dục nhà trường. 
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- Nâng cao chất lư ng, hiệu quả của hoạt động bồi dưỡng thường  uyên đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Tập trung bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, 

nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu th c hiện Chương trình GDMN theo Kế hoạch số 936/KH-

PGDĐT ngày 11/8/2021 của Phòng GDĐT về bồi dưỡng thường  uyên cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên cơ sở giáo dục năm h c 2023-2024; tiếp tục đánh giá 

đội ngũ CBQL, GVMN theo quy định, đ c biệt là quản lý tốt việc t  h c, h c tập 

trung của cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường và tại các tổ chuyên môn. 

- Tổ chức l a ch n và ôn luyện cho giáo viên tham d  Hội thi dạy giỏi các cấp 

gắn v i th c hiện các sáng kiến ho c nghiên cứu khoa h c đư c công nhận tại trường và 

nhân rộng trong toàn huyện.  

- Mỗi CBQL c  01 sáng kiến đổi m i về quản lý giáo dục, mỗi giáo viên 

đăng ký và th c hiện  t nhất 1 nội dung đổi m i phương pháp trong dạy h c.  

Cụ thể: * Chất lượng giảng dạy 

- Nhà trường c  21/21 giáo viên đứng l p là n  , tỉ lệ là 100%  

- 100% giáo viên th c hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn 

- 100% giáo viên đư c h c tập, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, BDTX; 

- Giáo viên dạy giỏi các cấp: 13/21 giáo viên = 61,9%;  

Trong đ :  

+ Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 13/21 giáo viên  = 61,9 %;  

+ Giáo viên dạy giỏi  cấp huyện: 9/21 giáo viên  = 49,2 %;  

+ Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh:   1/21 giáo viên  = 4,7 % 

* Chất lượng hồ sơ: 

+ Hồ sơ, giáo án tốt: 15/21 giáo viên = 71,4 %;  

+ Hồ sơ, giáo án khá: 6/21 giáo viên = 28,6 % 

+ Hồ sơ, giáo án TB: 0/21 giáo viên = 0 % 

* Sinh hoạt chuyên môn. 

- Nh m bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, năng l c sư phạm cho đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng nhu cầu, mục tiêu chăm s c, nuôi dưỡng, giáo 

dục trẻ em trên cơ sở phù h p v i điều kiện th c tế của nhà trường về nhiệm vụ chuyên 

môn, cơ sở vật chất, điều kiện tài ch nh, nhân l c, văn h a nhà trường và địa phương. 

+ 100% cán bộ quản lý, giáo viên th c hiện lộ trình sinh hoạt chuyên môn theo 

nghiên cứu bài h c ở giai đoạn 2 -  “nâng cao” là cùng nhau suy ngẫm phân t ch nguyên 

nhân, tìm các biện pháp cải tiến, nâng cao chất lư ng các bài h c.  

+ Chỉ đạo các tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn  t nhất 02 lần/ năm. 

+ Chỉ đạo các tổ chuyên môn và giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn theo 

cụm trường: (nếu c ) 

+ 100% giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn đầy đủ 

* Tổ chức các Hội thi:  
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-  Tổ chức cấp trường - Tổ chức Hội thi'' Tiếng hát trẻ thơ'' cấp trường. 

- Tham gia hội thi làm đồ dùng đồ chơi cấp huyện, 

2.2. Xếp loại bồi dƣỡng thƣờng xuyên: 

Nhà trường c  21/21 CBQL,GV giáo viên là n , tỉ lệ 100%, n  DT là 16 

Chỉ tiêu phấn đấu:  

- CBQL: 4/4 = 100% đồng ch  đạt yêu cầu 

- Giáo viên: 21/21 = 100% giáo viên đạt yêu cầu. 

* Xếp loại giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp; Đánh giá xếp loại công chức, 

viên chức cuối năm. 

*  Xếp loại chu n Hiệu trưởng, ph  Hiệu trưởng: 4/4 đ/c  ếp loại tốt 

- Xếp loại giáo viên theo Chu n nghề nghiệp: 

+ Xếp loại tốt: 15/21 giáo viên = 71,4% 

+ Xếp loại loại khá 5/21 giáo viên = 23,8% 

+ Xếp loại loại đạt 1/21 giáo viên = 4,8% 

*  Đánh giá,  ếp loại cán bộ, công chức, viên chức:  

+ Cán bộ công chức, viên chức phấn đấu hoàn thành  uất sắc nhiệm vụ: 

19/29 người =  65,5 %. 

+ Cán bộ công chức, viên chức phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10/29 

người =  34,4 % 

+ Không có cán bộ công chức, viên chức hoàn thành nhiệm vụ. 

3. Huy động các nguồn thu trong năm. 

Trình v i UBND xã, Hội đồng giáo dục xã, phòng GD&ĐT huyện Mường 

Chà về công tác vận động tài tr , một số khoản thu thông qua đại hội phụ huynh, 

h p phụ huynh các l p thống nhất các khoản thu của năm h c, phối kết h p để 

nâng cao chất lư ng giáo dục h c sinh.  

3.1. Thu dịch vụ c ng theo Quy định của U N  t nh:  

H c ph  (Bắt buộc đối v i h c sinh mầm non): 50.000đ/tháng/h c sinh (nếu 

có) 

Th c hiện theo Nghị quyết 09/2021/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của HĐND 

tỉnh Quy định mức h c ph  đối v i cơ sở giáo dục công lập từ năm h c 2021- 2022 

đến năm 2022- 2023 trên điạ bàn tỉnh Điện Biên. 

3.2. Các kho n thu th a thuận giữa nhà trƣờng và cha m  học sinh 

nhằm phục vụ trực tiếp cho học sinh.  

- Điểm trung tâm, Púng Giắt 1:  

Tiền CSVC, vật tư bán trú, vệ sinh, tiền nư c uống h c sinh: 150.000đ/1trẻ/1 năm. 

Tr c trưa: 2.000đ/1trẻ/buổi 
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Phụ huynh nộp thêm: 3kg/ ngày/ trẻ; Củi 10 kg/ tháng/ trẻ ho c tiền mua ga 

20.000đ /1trẻ/1 tháng. 

- Điểm Huổi Ho, Huổi Meo, Pú Vang, Pú Chả:  

Tiền CSVC, vật tư bán trú, vệ sinh, tiền nư c uống h c sinh: 150.000đ/1trẻ/1 năm  

Tr c trưa: 2.000đ/1trẻ/1 buổi 

Phụ huynh nộp thêm: 3kg/ ngày/ trẻ; Củi 10 kg/1 tháng/1 trẻ. 

Phụ huynh h p và nhất tr  do tình hình th c tế của mỗi điểm trường nên phụ huynh đ  

thông qua. 

3.3. Công tác vận động tài trợ. 

Huy động s  hỗ tr  từ các nhà hảo tâm, các tổ chức    hội và s  hỗ tr  của 

cha mẹ h c sinh v i chỉ tiêu phấn đấu: 

 Cơ sở vật chất trường, lớp  

 Hỗ trợ các hoạt động học tập và phong trào của học sinh  

- Tham mưu v i Đảng ủy, ch nh quyền địa phương, v i Hội đồng giáo dục 

cấp xã, v i các ban ngành đoàn thể trong xã huy động các nguồn l c phát triển giáo 

dục của nhà trường 

- Kiện toàn Ban đại diện cha mẹ h c sinh của l p, của trường,  ây d ng nội 

dung phối h p gi a nhà trường v i ban đại diện cha mẹ h c sinh, v i cha mẹ trẻ 

trong việc chăm s c  - giáo dục trẻ, tổ chức các hội thi, các hoạt động lễ hội đư c tổ 

chức trong năm h c. 

- Nhà trường c  kế hoạch chi tiêu và s  dụng c  hiệu quả, minh bạch, đúng 

mục đ ch các nguồn vận động, tài tr , các khoản thỏa thuận v i phụ huynh về công 

tác tổ chức ăn bán trú cho trẻ theo đúng văn bản chỉ đạo và theo đúng lộ trình. Th c 

hiện nghiêm túc công khai các khoản vận động tài tr  trong năm h c. 

4. Củng cố  nâng cao chất lƣợng phổ cập G MN cho tr  em 5 tuổi; duy trì 

vững chắc và tăng tỷ lệ trƣờng mầm non đạt kiểm định chất lƣợng giáo dục.  

Duy trì v ng chắc và tăng tỷ lệ trường mầm non đạt kiểm định chất lư ng, 

đạt chu n quốc gia. 

 *  Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi 

Phấn đấu duy trì đạt chu n PCGDMNTNT v i nh ng chỉ tiêu cụ thể sau: 

- C  đủ phòng h c đạt chu n cho các l p mẫu giáo c  trẻ 5 tuổi; 5/5 l p 

MGG c  trẻ 5 tuổi đủ đồ dùng, đồ chơi, thiết bị tối thiểu; 100% giáo viên c  trình độ 

đào tạo đạt chu n và trên chu n và đư c bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ. 

- Huy động số trẻ 5 tuổi ra l p: 56/56  trẻ đạt 100%; 100% số trẻ 5 tuổi đư c 

h c 2 buổi/ ngày. 

- 100% số trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN (MG 5 – 6 tuổi), đư c 

dạy tăng cường tiếng Việt. 
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- Tỷ lệ chuyên cần của trẻ: đạt từ 98% trở lên; 

- Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân (cân n ng theo tuổi) và thấp còi (chiều 

cao theo tuổi) không quá 2,5%. 

 * Duy trì vững chắc và tăng tỷ lệ trường mầm non đạt kiểm định chất lượng, 

đạt chuẩn quốc gia. 

Tiếp tục phấn đấu  ây d ng đạt các tiêu chí, tiêu chu n của trường đạt 

trường chu n Quốc gia mức độ 1 theo quy định. 

6. C ng tác đoàn thể.  

 - Chi bộ phấn đấu: Chi bộ trong sạch v ng mạnh  uất sắc. 

 - Công đoàn phấn đấu đề nghị LĐLĐ khen thưởng 

 - Đoàn thanh niên phấn đấu chi đoàn v ng mạnh  uất sắc. 

7. C ng tác thi đua khen thƣởng. 

- Danh hiệu thi đua của tập thể:  

+ Tập thể LĐ  uất sắc đề nghị UBND tỉnh công nhận 

+ 14/14 L p đạt l p tiên tiên  uất sắc đề nghị nhà trường t ng giấy khen 

- Danh hiệu thi đua của cá nhân 

   + Lao động tiên tiến: 29/29 người đạt tỷ lệ 100 %; 

 Trong đ : 

      + Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 04/29 người = 13,8 % 

 + B ng khen của UBND tỉnh 1 cá nhân = 3,4% 

    + UBND huyện khen 11 cá nhân = 37,9% 

   + Sở giáo dục t ng giấy khen 1 cá nhân = 3,4% 

 => Tổng đăng ký CSTĐ, và khen cao các cấp đạt: 25% 

 II. Nhiệm vụ 2: Quyết nghị về việc huy động nguồn lực cho nhà trƣờng 

xây dựng cơ sở vật chất trƣờng  lớp học. 

* Xây dựng mới. 

- Xây d ng l p h c m i điểm bản Huổi Meo 

- Rào hàng rào sau trường điểm Trung tâm 

*   Sửa chữa và làm bổ sung: 

 + Quét vôi ve tường bao, và sân bị trơn trư t. 

 + Trồng lại các vườn hoa, cây cảnh tạo cảnh quan môi trường  anh, sạch, đẹp. 

 + Bổ sung cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các nh m l p.(đảm bảo cho việc 

đ n h c sinh vào trường). 

+ Tu s a bàn, ghế, dát gường đảm bảo cho việc tổ chức để trẻ h c tập và ăn ngủ tại 

trường. 

* Trình v i Hội đồng GD xã công tác    hội hoá một số khoản thu sau: 

- Các khoản thu vận động tài tr . 

- Các khoản thu thỏa thuận. 
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- Khoản thu t  nguyện. 

 III. Nhiệm vụ 3: Quyết nghị những vấn đề về tài chính  tài s n của nhà trƣờng. 

- Hiệu trưởng s  dụng nguồn kinh ph  do ngân sách nhà nư c cấp đúng mục 

đ ch và đạt  hiệu quả.  

- Th c hiện thu, chi đúng nguyên tắc tài ch nh hiện hành. Mở sổ sách thu chi 

v i đầy đủ các khoản kinh ph . 

- Th c hiện chế độ tài ch nh công khai từng quý, từng h c kì và cả năm h c. 

- Hiệu trưởng c  trách nhiệm tổ chức, quản l  tài ch nh, tài sản theo nh ng 

qui định chung. Kiểm kê tài sản vào tháng 12 hàng năm. Đánh giá chất lư ng của 

tài sản hiện còn hàng năm. 

 IV. Nhiệm vụ 4: Quyết nghị về tổ chức nhân sự theo qui định. 

1.  iên chế tổ chức nhân sự:   

- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động của nhà trường: 29 người. 

Trong đ : + Ban giám hiệu: 04 người 

                +  Giáo viên đứng l p: 21 người 

                + Nhân viên: 04 (1 kế toán, 1 y s , 02 bảo vệ h p đồng) 

                + Nhân viên nuôi dưỡng: 04 (Nhà trường h p đồng) 

2. Các tổ trƣởng chuyên môn  tổ văn phòng. 

+ Tổ CM mẫu giáo: Tổ trưởng: đ/c Lò Thị Pản; Tổ ph : đ/c Lò Thị Thủy 

+ Tổ CM Nhà trẻ: Tổ trưởng: đ/c Lò Thị Hoán; Tổ ph : đ/c Quàng Thị Cương 

+ Tổ văn phòng: Tổ trưởng: đ/c Hoàng Quốc Quang 

 V. Nhiệm vụ 5: 

* Hội đồng trường căn cứ Điều lệ trường Mầm non, các điều khoản đ  ban 

hành, yêu cầu: 

         - 100% thành viên trong Hội đồng trường phải thường  uyên chủ động h c 

tập, nghiên cứu các chủ trương, đường lối, ch nh sách, pháp luật của Nhà nư c, của 

ngành để nâng cao nhận thức, c  khả năng giám sát tốt các thành viên th c hiện 

quyết nghị Hội đồng trường đề ra, nghiêm túc, hiệu quả. 

- 100% các thành viên trong Hội đồng trường phải th c hiện nghiêm túc công 

tác giám sát các Tổ chức, đoàn thể cá nhân trong nhà trường th c hiện các  các mục 

tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ của Nghị quyết Hội đồng trường đ  đề ra theo tháng, quý, 

năm để đánh giá kết quả th c hiện một các ch nh  ác, từ đ  rút kinh nghiệm và c  

các biện pháp điều chỉnh kịp thời các nhiệm vụ của Hội đồng trường trong năm h c 

2023-2024 và các năm tiếp theo. 

         - Hội đồng trường duy trì chế độ sinh hoạt, hội h p v i nội dung sát th c, dân 

chủ, công khai, đúng quy trình. 

         - Hội đồng trường phải triển khai kịp thời nhiệm vụ đến toàn thể thành viên của Hội 

đồng để th c thi c  hiệu quả theo nghị quyết, kế hoạch đ  ban hành. 



 10 

         - Hàng năm, hàng kỳ Hội đồng trường phải mở hội nghị tổ chức sơ kết, đánh 

giá  em  ét kết quả th c hiện của các tổ chức đoàn thể, cá nhân trong việc th c 

hiện Nghị quyết Chi bộ, Nghị quyết Hội đồng trường, Nghị quyết Hội nghị công 

chức, viên chức. 

 * Hội đồng trường tập trung giám sát các nội dung sau: 

+ Giám sát việc th c hiện các quyết nghị của Hội đồng trường, việc th c hiện 

qui chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường; giám sát các hoạt động của 

nhà trường. 

 + Giám sát việc th c hiện qui chế dân chủ trong nhà trường thông qua các 

hoạt động chung của cô và trò đ c biệt là công tác tài ch nh, nhân s  . 

 + Giám sát các hoạt động tập thể, hoạt động phong trào của giáo viên, h c 

sinh trong nhà trường  

PHẦN IV: CÁC  IỆN PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

          I.  IỆN PHÁP THỰC HIỆN 

  - Động viên tuyên truyền mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên; mỗi thành viên 

trong Hội đồng trường t ch c c h c hỏi nâng cao nhận thức về tư tưởng, ch nh trị, 

đạo đức, tinh thần trách nhiệm để cùng Hội đồng trường th c hiện nhiệm vụ ch nh 

trị, triển khai kế hoạch c  hiệu quả trong suốt nhiệm kỳ nh m đưa chất lư ng giáo 

dục đáp ứng yêu cầu nền kinh tế tri thức trong giai đoạn hiện nay. 

          - Hội đồng trường phải chủ động cùng v i các tổ chức liên quan để th c hiện 

quyền hạn, chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ trường Mầm non đ  quy định, chống các 

biểu hiện hình thức, ỷ lại, chủ quan, làm việc qua loa, ho c chung chung. 

          - Phải làm tốt tổ chức giám sát, th c hiện các nhiệm vụ, đảm bảo t nh khách 

quan, công khai, công b ng, dân chủ, kịp thời. 

- Đ c biệt tìm ra nh ng giải pháp kiểm tra, thanh tra việc th c thi của các tập 

thể, cá nhân; tiến hành đánh giá,  em  ét và đề nghị Ban l nh đạo Hội đồng trường 

 em  ét,    lý. 

1. C ng tác tƣ tƣởng:  

- Giám sát các tổ chức đoàn thể trong công tác tuyên truyền. Triển khai các chỉ 

thị nghị quyết của Đảng và nhà nư c. 

- Kiểm tra giám sát 100% cán bộ quản lý, giáo viên th c hiện  cuộc vận động: 

" h c tập và làm theo tư tưởng, tấm gương, đạo đức Hồ Ch  Minh ". 

 + Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức t  h c và sáng 

tạo” 

+ Th c hiện phong trào “ XD trường h c thân thiện h c sinh t ch c c ” 

+ Giám sát việc th c hiện QC dân chủ nơi công sở và qui chế của các đoàn thể. 

2. C ng tác dạy và học 

- Duy trì s  số,  ây d ng nề nếp dạy và h c. Giáo viên th c hiện tốt qui chế 

chuyên môn. C  kế hoạch bồi dưỡng giáo viên thường  uyên, th c hiện các chuyên 
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đề, bồi dưỡng nâng cao chất lư ng đội ngũ. 

  - Phát động phong trào thi đua "Hai  tốt " 

- BGH tăng cường công tác kiểm tra đánh giá chất lư ng dạy và h c, nâng 

cao chất lư ng giáo dục toàn diện cho h c sinh 

3. Công tác vận động tài trợ. 

 Tham mưu v i cấp uỷ Đảng, ch nh quyền địa phương, kết h p v i các đoàn 

thể và nhân dân, các tổ chức    hội cùng tham gia hỗ tr  kinh ph  phục vụ công tác 

dạy và h c. 

 4. C ng tác xây dựng trƣờng chuẩn quốc gia 

 Phấn đấu  ây d ng đạt các tiêu chu n, tiêu ch  của trường chu n Quốc gia 

mức độ 1 

 5. C ng tác phổ cập G MN 5 tuổi  

- Huy động tối đa h c sinh trong độ tuổi ra l p, quan tâm h c sinh c  hoàn 

cảnh kh  khăn, không để các em bỏ h c n a chừng. 

- Chỉ đạo tốt công tác điều tra cập nhật số liệu hàng năm đầy đủ ch nh  ác. 

 6. Quan tâm các vấn đề tài chính  tài s n của nhà trƣờng  sử dụng ngân 

sách đúng mục đích. 

- Giám sát nhà trường trong việc th c hiện chế độ tài ch nh công khai, làm 

tốt công tác kiểm kê tài sản hàng năm. 

- Sát sao v i việc th c hiện qui chế dân chủ và các hoạt động trong nhà trường. 

 II. TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG. 

- Hội đồng trường h p thường kỳ  t nhất 3 lần/năm. Trong trường h p cần 

thiết, khi Hiệu trưởng ho c  t nhất một phần ba số thành viên Hội đồng trường đề 

nghị, Chủ tịch Hội đồng trường c  quyền triệu tập phiên h p bất thường để giải 

quyết nh ng vấn đề phát sinh trong quá trình th c hiện nhiệm vụ và quyền hạn của 

nhà trường. Chủ tịch Hội đồng c  thể mời đại diện ch nh quyền và đoàn thể địa 

phương tham d  cuộc h p của Hội đồng trường khi cần thiết. 

- Phiên h p Hội đồng trường đư c công nhận là h p lệ khi có m t từ ba phần 

tư thành viên của Hội đồng trường trở lên (trong đ  có Chủ tịch Hội đồng) Nghị 

quyết của Hội đồng trường đư c thông qua và có hiệu l c khi đư c ít nhất hai phần 

ba số thành viên có m t nhất trí. Các nghị quyết của Hội đồng trường đư c công bố 

công khai trong toàn nhà trường. 

- Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm th c hiện các Nghị quyết ho c kết 

luận của Hội đồng trường về nh ng nội dung đư c quy định tại Khoản 1 Điều 9 

của Điều lệ trường mầm non. Khi Hiệu trưởng không nhất trí v i Nghị quyết ho c  

kết luận của Hội đồng trường phải kịp thời xin ý kiến của cấp trên. Trong khi chờ ý 

kiến của cấp trên, Hiệu trưởng vẫn phải th c hiện theo Nghị quyết ho c kết luận 

của Hội đồng trường đối v i nh ng vấn đề không trái v i pháp luật hiện hành và 

Điều lệ trường Mầm non.  
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         Trên đây Kế hoạch của Hội đồng trường Mầm non số 2 Mường Mươn năm 

h c 2023-2024. Đề nghị các thành viên trong Hội đồng trường, các tổ chức đoàn 

thể, cán bộ giáo viên trong nhà trường nghiêm túc th c hiện. Trong quá trình th c 

hiện có gì khó khăn cần có ý kiến để Hội đồng có kế hoạch điều chỉnh kịp thời./. 

                      

Nơi nhận: 

- Phòng GD&ĐT( b/c); 

- Lưu hồ sơ hội đồng trường 

- Các đoàn thể trong nhà trường; 

- Lưu vt; 

 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƢỜNG 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Lan Hƣơng 
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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG C  THỂ NĂM HỌC 2023- 2024 

 

Tháng 

 
Nội dung c ng việc 

Thời gian 

thực hiện 

 

Ngƣời thực hiên 
Ghi 

chú 

Tháng 

8 

- Kiểm tra, Giám sát công tác quản lý, khai 

thác, s  dụng CSVC, thiết bị, đồ dùng, đồ 

chơi  

- Kiểm tra, Giám sát việc phân công 

nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên 

và việc thành lập tổ chuyên môn. 

Từ ngày 

01/8 đến 

ngày 

30/8/2023 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 
 

 

Tháng 

9 

- Kiểm tra giám sát Quy mô trường l p, 

biên chế số l p, số h c sinh/l p; hồ sơ 

công tác tuyển sinh, tỷ lệ h c sinh ra l p 

so v i kế hoạch giao 

- Kiểm tra giám sát công tác quản lý, chỉ 

đạo của của hiệu trưởng 

 

Từ ngày 

01/9 đến 

ngày 

30/9/2023 

 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

Tháng 

10 

- Kiểm tra, Giám sát việc th c hiện quy 

chế chuyên môn theo hư ng đổi m i 

phương pháp dạy h c và kiểm tra đánh giá 

- Kiểm tra, Giám sát hoạt động sư phạm 

của nhà giáo 

- Kiểm tra, Giám sát việc quản lý công tác 

bán trú 

Từ ngày 

01/10 đến 

ngày 

31/10/2023 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

Tháng 

11 

- Kiểm tra, Giám sát việc th c hiện các 

phong trào kỷ niệm 41 năm ngày nhà giáo 

Việt Nam theo kế hoạch đ  đề ra 

 

 

  

Từ ngày 

01/11 đến 

ngày 

31/11/2023 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

 

Tháng 

12 

- Kiểm tra, giám sát việc th c hiện quy 

chế dân chủ trong các hoạt động của nhà 

trường 

- Kiểm tra, giám sát chất lư ng chăm s c, 

giáo dục trẻ h c kỳ I/2023- 2024 

Từ ngày 

01/12 đến 

ngày 

31/12/2023 

 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

 

 

Tháng 

1 

- Kiểm tra, việc th c hiện các khoản thu 

trong năm h c 2023- 2024 

+ Kiểm tra hồ sơ H c ph ; Hồ sơ th c hiện 

các khoản thu thỏa thuận; Hồ sơ về công 

tác vận động, tài tr  viện tr , việc tiếp 

 

 

Tuần 

1/01/2024 

 

 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 
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nhận và s  dụng các nguồn vận động, viện 

tr  trong năm h c. 

 

 

 

 

 

Tháng     

2 

- Kiểm tra, Giám sát việc triển khai văn bản 

của cấp trên; ban hành các văn bản quản lý 

nội bộ và phổ biến, giáo dục pháp luật 

 

 

Từ ngày 

01/02 đến 

ngày 

28/02/2024 

 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

 

Tháng 

3 

- Kiểm tra, Giám sát công tác  ây d ng 

trường h c an toàn, phòng chống tai nạn 

thương t ch trong trường h c. 

 

Từ ngày 

01/03 đến 

ngày 

30/03/2024 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

 

 

Tháng 

4 

- Kiểm tra, giám sát Kết quả công tác vận 

động tài tr , việc s  dụng các nguồn vận 

động tài tr  và công tác tổ chức ăn bán trú 

cho trẻ tại trường mầm non số 2 Mường 

Mươn 

- Kiểm tra, giám sát  chất lư ng chăm s c, 

giáo dục trẻ, chất lư ng đội ngũ năm h c 

2023- 2024 

 

Từ ngày 

01/04 đến 

ngày 

30/04/2024 

 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 

 

 

 

Tháng 

5 

- Kiểm tra, giám sát công tác bình xét thi 

đua cuối năm 

- Kiểm tra, giám sát công tác đánh giá 

chu n hiệu trưởng, ph  hiệu trưởng cuối 

năm 

Từ ngày 

02/05 đến 

ngày 

28/05/2024 

 

Ban kiểm tra, 

giám sát của Hội 

đồng trường 

 

 


